Vedtekter VBUR

VBUR - paraplyorganisasjon for & fremme
samarbeidet mellom frivillige barne- og
ungdomsorganisasjonene i Vestfold.

§1 VBUR's formal
Formalet med VBUR er:
a) A veere bindeledd mellom barne- og
ungdomsorganisasjonene i Vestfold
og Vestfold fylkeskommune.
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b) A stimulere den enkelte organisasjon til gkt

aktivitet.
c) Arbeide for
- Kompetanseheving
Frivillighet
- Rekruttering
- Synlighet
Mangfold

§2 VBUR's gjogremal

a) Ta opp saker av felles interesse.

b) Planlegge og gjennomfgre kurs og
andre fellestiltak. Forberede og
arrangere barne- og
ungdomskonferanser.

c) Veere faglig radgiver overfor Vestfold
fylkeskommune i barne- og
ungdomssaker.



§3

d) Veere hgringsinstans i fylkes-
kommunale saker som gjelder barn
og unge. Uttale seg om prioritering
av tiltak i forbindelse med
gkonomisk stgtte til barne- og
ungdomsarbeidet i fylket.

e) Fordele fylkeskommunale midler til
barne- og ungdoms- organisasjonene.
Dette gjgres i henhold til retningslinjer
vedtatt av arsmatet.

Medlemskap

Barne- og ungdomsorganisasjoner i

Vestfold kan bli medlemmer i VBUR hvis

de:

a)  Startilsluttet en hoved-
organisasjon og har eget fylkes-
eller regionalledd, og er
demokratisk oppbygd, med
baren & ungdoms-
representasjon.

b) Bygger pa individuelt medlemskap
der en stgrre del (50%) av
medlemmene er under 26 ar.

c) Arsmatet kan i spesielle tilfeller
gjere unntak fra dette kravet.

d)  Antall betalende medlemmer under 26 ar
skal arlig dokumenteres.

e) Det skal arlig legges frem arsrapport
og regnskap for sgkeleddet for
aktiviteten i Vestfold.



f) Ilkke har til oppgave a ivareta
medlemmenes gkonomiske og/eller
yrkesmessige interesser.

g) Styret behandler sgknad om
medlemskap og innstiller til arsmgatet |
sak om opptak.

g) Dersom en organisasjon uteblir
pa to pafalgende arsmgater vil
styret behandle den gjeldende
organisasjons eksklusjon og
innstille til arsmgatet.

h) Hvis styret mener at en
organisasjon, etter anmodning
om a rette pa manglene, ikke
oppfyller vedtektenes krav kan
styret fremme sak om
ekskludering til arsmgtet.

i)  Organisasjoner som faller utenfor
disse vedtektene kan med
arsmgtets samtykke ha status som
observatgr i VBUR. Slike
organisasjoner har adgang til a delta
| fellestiltak pa lik linje med
medlemsorganisasjonene.

§ 4 Arsmatets oppgaver
Arsmgtet er VBUR's hgyeste
vedtaksfgre organ. Arsmatet
skal:
a) Godkjenne arsberetning, regnskap og styrets
forslag til budsjett.
b) Ta opp saker av felles interesse.



c) Behandle forslag til eventuelle
vedtektsendringer.

d) Behandle sgknader om
medlemsskap, og eventuelle saker
om eksklusjon.

e) Velge medlemmer til styreti VBUR.

fy  Arsmatet velger valgkomite
bestaende av 3 personer fra ulike
organisasjoner.

g) Arsmatet velger revisor.

§ 5 Innkalling til arsmotet
a) Arsmgtet arrangeres ordinzert

innen utgangen av mars maned.
Styret i VBUR fastsetter nasermere
dato og matested.
Melding om tid og sted for arsmatet sendes
medlemsorganisasjonene innen utgangen av
desember aret far.
Saker som gnskes behandlet pa arsmatet ma
vaere VBUR i hende senest 5 uker far
arsmgtedato.
Innbydelse og andre dokumenter skal sendes
medlemsorganisasjonene senest 3 uker fagr
arsmgatet holdes.

b) Ekstraordineert arsmate til drafting av
spesielle saker, kan holdes nar styret
eller en tredjedel av organisasjonene
krever det.
Innkalling ma skje med minimum 14 dagers
varsel.



Kun saker som ligger til grunn for innkallingen
draftes i det ekstraordinzere arsmgtet.

§ 6 Arsmatets sammensetting

Arsmgtet bestar av:

a) Med stemmerett: En representant fra
hver av medlemsorganisasjonene. En
representant som sitter i styret kan
ogsa veere representant fra
medlemsorganisasjonen med
stemmerett.

b) Uten stemmerett:

- styret i VBUR.

- folkevalgte og
administrativt tilsatte
representanter fra
Vestfold fylkeskommune.

- hver medlemsorganisasjon har
anledning til a stille med to
observatgarer.

- representanter fra andre fritids-
og kulturorganisasjoner kan
innbys til matet.

- ansatte i VBUR.

c) Arsmgtet avgjer hvem som har tale/forslagsrett.
d) Organisasjonene ma selv dekke de

utgiftene de har ved deltakelse pa

arsmatet.



§ 7 Styret
a) Styret velges av arsmgtet, og er
VBUR's hgyeste organ mellom
arsmgtene.

b) Styret bestar av totalt 7 representanter:

1. Styreleder, velges for to ar

2. Styrets nestleder, velges for to ar

3. 2 styremedlemmer, velges for to ar

4. 3 styremedlemmer, velges for ett ar

5. 1 vararepresentant, velges for ett ar

Styret skal fortrinnsvis besta av frivillige
representanter fra organisasjonene, og bar i
starst mulig grad representere bredden i VBUR.

c)  Styret er vedtaksdyktige nar de
innkalt med en ukes varsel. Styret
er ikke vedtaksdyktige dersom
halvparten av styrets medlemmer
har meldt forfall senest to dager far
matet.

d) Innkalling til styresamling over flere
dagn skal skje med atte ukers varsel.
Styresamlinger er ikke vedtaksdyktig
dersom halvparten av styrets
medlemmer har meldt forfall senest to
uker fgr styresamling.

e) Dersom styret er innkalt med mindre
enn en ukes frist til matet, ma
halvparten av styrets medlemmer
veere til stede for at styret skal veere
vedtaksdyktige.



f) Ved permanent forfall rykker
vararepresentanter opp til
styremedlemmer. Dersom det ikke
finnes vararepresentanter som kan
rykke opp, supplerer styret seg selv
etter innstilling fra valgkomiteen.

g) Enrepresentant fra fylkes-
administrasjonen kan delta pa
styrets mgter med tale- og
forslagsrett.

h)  Det utbetales ikke personlig
mategodtgjgrelse, men det gis
godtgjarelse til organisasjoner
som har styrerepresentanter.

§ 8 Styrets arbeidsoppgaver
a) Styret er ansvarlig for VBUR's daglige drift.
b) Styret er arbeidsgiver for organisasjonens
ansatte.

c) Styret kan velge et Arbeidsutvalg
(AU)for a samarbeide med daglig leder.

d) Styret utarbeider instruks for de ansatte.

e) Styret giennomfgrer de vedtak som gjgres av
arsmgtet.

f) Styret behandler sgknader om
fylkeskommunale midler.

g) Styret innkaller til arsmgtet med de nadvendige
papirer.

§ 9 Vedtektsendringer
Disse vedtektene kan endres av arsmgtet med
minst 2/3 flertall.



Vedtektene er vedtatt av arsmatet 14/11 2024



